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I. Общие положения
1.1. Основная образовательная программа среднего.

профессионального образования (ООП СПО), реализуемая при подготовке 

специалистов среднего звена специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки, представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ГБПОУ «Серноводский 

аграрно-технический колледж» на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

соответствующему направлению подготовки среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО -  утвержден приказом Минобрнауки РФ от 05 февраля 

2018 года№ 69), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной 

программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы практик, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Рос

сийской Федерации»;

-  Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении По

рядка разработки примерных основных образовательных программ, проведе

ния их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ»;

-  Приказ Минобрнауки России от 05 февраля 2018 года № 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего про-
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фессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал

терский учет (по отраслям) (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-. 

сийской Федерации 26 февраля 2018 г., регистрационный № 50137);

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении По

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра

зовательным программам среднего профессионального образования» (заре- 

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 

г., регистрационный № 29200) (далее -  Порядок организации образователь

ной деятельности);

Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь

ным программам среднего профессионального образования» (зарегистриро

ван Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., реги

страционный № 30306);

Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио

нальные образовательные программы среднего профессионального образова

ния» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 

июня 2013 г., регистрационный № 28785);

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 декабря 2014г. №1061н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера

ции 23 января2015г., регистрационный № 35697;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 апреля 2015г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зареги

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015г., ре

гистрационный № 37271;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 октября 2015г. №728н «Об утверждении профессионального стандарта
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«Аудитор» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера

ции 23 ноября 2015г., регистрационный № 39802;

-  Приказ Минобрнауки России от 09 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предо

ставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необ

ходимой помощи».

-  ПООП СПО по подготовке специалистов среднего звена по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.3. Общая характеристика основной образовательной программы 

среднего профессионального образования

ООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) базовой подготовки имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих универсальных (общенауч

ных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компе

тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки, подготовка 

обучающихся к профессиональной деятельности на основе формирования ука

занных компетенций.

Срок освоения ООП СПО, реализуемой при подготовке специалистов 

среднего звена специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от

раслям) базовой подготовки на базе среднего общего образования составляет 1 

год 10 месяцев.

Трудоемкость ООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал

терский учет (по отраслям) базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО со- 

ставляет 2952 часов.

Общая трудоемкость - максимальная учебная нагрузка включает часы: обя

зательных учебных занятий, самостоятельной работы, дополнительной работы 

над завершением программного задания под руководством преподавателя, а 

также часы, отведенные на учебную и производственную практики, и время, от

водимое на контроль качества освоения обучающимися ООП.



В целях адаптации ООП для обучающихся с ОВЗ определена миссия и цель 

АОПОП (адаптированной основной профессиональной образовательной про

граммы).

Миссия АОПОП: обеспечение качественной системной профессиональ

ной подготовки конкурентоспособного специалиста в условиях динамично ме

няющегося рынка труда, способного обеспечивать собственный профессиональ

ный прогресс на протяжении всей жизни.

Цель АОПОП: АОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся лич

ностных качеств и формирование общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки.

1.4. Требования к абитуриенту.

Для освоения ООП СПО абитуриент должен иметь документ государствен

ного образца о среднем общем образовании.

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную про

грамму предъявляет индивидуальную программу реабилитации или реабилита

ции инвалида с рекомендацией об обучении по данному направлению подго

товки (или специальности), содержащую информацию о необходимых специаль

ных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных усло

вий труда. Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

адаптированную образовательную программу предъявляет заключение психо- 

лого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по дан

ному направлению подготовки (или профессии), содержащую информацию о не

обходимых специальных условиях обучения. Зачисление на обучение по 

АОПОП СПО осуществляется по личному заявлению поступающего инвалида 

или поступающего с ограниченными возможностями здоровья на основании ре

комендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или психо- 

лого-медико-педагогической комиссии.
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Зачисление на обучение по АОПОП СПО осуществляется по личному за

явлению поступающего инвалида или поступающего с ограниченными возмож-. 

ностями здоровья на основании рекомендаций, данных по результатам медико

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии.

II. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) базовой подготовки 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников:

-  08 Финансы и экономика.

2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника 

являются:

-  имущество и обязательства организации;
-  хозяйственные операции;
-  финансово-хозяйственная информация;
-  налоговая информация;
-  бухгалтерская отчетность;
-  первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Наименование основных 
видов деятельности

Наименование профессио
нальных модулей

Сочетание квалификаций 
Бухгалтер

Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского 
учета активов организации

ПМ.01 Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского 
учета активов организации

Осваивается

Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов 
и финансовых обязательств 
организации

«

Осваивается

Проведение расчетов с 
бюджетом и
внебюджетными фондами

ПМ.03 Проведение 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами

Осваивается



Составление и 
использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

ПМ.04 Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

Осваизается

Выполнение одной по одной 
или нескольким профессиям 
рабочих или должностям 
служащих: Кассир, код 

23369

ПМ.05 Выполнение одной 
по одной или нескольким 
профессиям рабочих или 
должностям служащих: 
Кассир, код 23369

Осваивается

III. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ООП СПО

В результате освоения данной ООП выпускник специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки должен об

ладать следующими компетенциями:

3.1. Общие компетенции
Код

компетенции
Формулировка

компетенции Умения, знания

OKOl Выбирать спо
собы решения 
задач професси
ональной дея
тельности, при
менительно к 
различным кон
текстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в професси
ональном и/или социальном контексте; анализировать за
дачу и/или проблему и выделять её составные части; опре
делять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис
кать информацию, необходимую для ремиения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить необходи
мые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональ
ной и смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (само
стоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смеж
ных областях; методы работы в профессиональной и смеж
ных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 
оценки результатов решения задач профессиональной дея
тельности

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, не
обходимой для

Умения: определять задачи для поиска информации; опре
делять необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую информа
цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска

9



выполнения за
дач профессио
нальной деятель
ности

Знания: номенклатура информационных источников, при
меняемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления ре
зультатов поиска информации

OK 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональ
ное и личност
ное развитие

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; приме
нять современную научную профессиональную термино
логию; определять и выстраивать траектории профессио
нального развития и самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой до
кументации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования

OK 04 Работать в кол
лективе и ко
манде, эффек
тивно взаимо
действовать с 
коллегами, руко
водством, клиен
тами

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллек
тива, психологические особенности личности; основы про
ектной деятельности

OK 05 Осуществлять 
устную и пись
менную комму
никацию на гос
ударственном 
языке РФ с уче
том особенно
стей социаль
ного и культур
ного контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять доку
менты по профессиональной тематике на государственном 
языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе

Знания: особенности социального и культурного контек
ста; правила оформления документов и построения устных 
сообщений

OK 06 Проявлять граж- 
данско-патрио- 
тическую пози
цию, демонстри
ровать осознан
ное поведение 
на основе тради
ционных обще
человеческих 
ценностей.

Умения: описывать значимость своей специальности

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональ
ной деятельности по специальности

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, ресурсо
сбережению, эф
фективно дей
ствовать в чрез
вычайных ситуа
циях.

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках про
фессиональной деятельности по специальности

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, за
действованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения
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OK 08 Использовать 
средства физиче
ской культуры 
для сохранения 
и укрепления 
здоровья в про
цессе професси
ональной дея
тельности и под
держания необ
ходимого уровня*»* 
физической под
готовленности.

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз
ненных и профессиональных целей; применять рациональ
ные приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами профилактики пе
ренапряжения характерными для данной специальности
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; ос
новы здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для про
фессии); средства профилактики перенапряжения

OK 09 Использовать 
информацион
ные технологии 
в профессио
нальной деятель
ности

Умения: применять средства информационных техноло
гий для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатиза
ции; порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности

OK 10 Пользоваться 
профессиональ
ной документа
цией на государ
ственном и ино
странном язы
ках.

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных вы
сказываний на известные темы (профессиональные и быто
вые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профес
сиональные темы; строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной деятельности; кратко обосновы
вать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или инте
ресующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных предло
жений на профессиональные темы; основные общеупотре
бительные глаголы (бытовая и профессибнальная лексика); 
лексический минимум, относящийся к описанию предме
тов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов про
фессиональной направленности

OK 11 Использовать 
знания по фи
нансовой гра
мотности, пла
нировать пред
приниматель
скую деятель
ность в профес
сиональной 
сфере

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерче
ской идеи; презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности; оформлять бизнес- 
план; рассчитывать размеры выплат по процентным став
кам кредитования; определять инвестиционную привлека
тельность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять ис
точники финансирования
Знания: основы предпринимательской деятельности; ос
новы финансовой грамотности; правила разработки биз- 
нес-планов; порядок выстраивания презентации; кредит
ные банковские продукты
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3.2. Профессиональные компетенции

Основные виды 
деятельности

Код и 
наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

ВД1.
Документирование 
хозяйственных 

операций и ведение 
бухгалтерского 

учета активов 
организации

ПК 1.1.
Обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы 

. ■**

Практический опыт:
В документировании хозяйственных операций и веде

нии бухгалтерского учета активов организации.
Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в 
части документирования всех хозяйственных дей
ствий и операций;
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содер
жащих обязательные реквизиты первичного учетного 
документа;
порядок проведения проверки первичных бухгалтер
ских документов, формальной проверки документов, 
проверки по существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгал
терских документов;
порядок проведения таксировки и контировки первич
ных бухгалтерских документов;
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации.
Умения: принимать произвольные первичные бухгал
терские документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного доку
мента, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгал
терских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, про
верку по существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских до
кументов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бух
галтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в те
кущий бухгалтерский архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в по
стоянный архив по истечении установленного срока 
хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских доку
ментах;
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документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов.

ПК 1.2. 
Разрабаты

вать и согласо
вывать с руко
водством орга
низации рабо
чий план сче

тов бухгалтер
ского учета ор

ганизации

Практический опыт в:
документировании хозяйственных операций и веде
нии бухгалтерского учета активов организации.
Умения:
анализировать план счетов бухгалтерского учета финан- 
сово-хозяйственной деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов бухгал
терского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бух
галтерского учета организации.
Знания:
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово
хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации;
инструкцию по применению плана счетов бухгалтер
ского учета;
принципы и цели разработки рабочего плана счетов бух
галтерского учета организации;
классификацию счетов бухгалтерского учета по эконо
мическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабо
чего плана счетов - автономию финансового и управлен
ческого учета и объединение финансового и управленче
ского учета.

ПК 1.3. 
Проводить 

учет денежных 
средств, 

оформлять де
нежные и кас

совые доку
менты

Практический опыт в:
документировании хозяйственных операций и веде
нии бухгалтерского учета активов*организации.
Умения:
проводить учет кассовых операций, денежных доку
ментов и переводов в пути;
проводить учет денежных средств на расчетных и спе
циальных счетах;
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалте
рию.
Знания:
учет кассовых операций, денежных документов и пере
водов в пути;
учет денежных средств на расчетных и специальных сче
тах;
особенности учета кассовых операций в иностранной ва
люте и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию.
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ПК 1.4. 
Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 
учету активов 
организации на 

основе рабо
чего плана сче
тов бухгалтер

ского учета

Практический опыт в:
документировании хозяйственных операций и веде-
нии бухгалтерского учета активов организации._____ ^
Умения:
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бу
маг;
проводить учет материально-производственных запа
сов;
проводить учет затрат на производство и калькулиро
вание себестоимости;
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использо
вания прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет кредитов и займов.__________________
Знания: понятие и классификацию основных 
средств; оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду ос
новных средств;
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов; 
понятие, классификацию и оценку материально-про- 
изводственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себе
стоимости:
систему учета производственных затрат и их класси
фикацию;
сводный учет затрат на производство, обслуживание 
производства и управление;
особенности учета и распределения затрат вспомога
тельных производств;
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 
характеристику готовой продукции, оценку и синтети
ческий учет;
технологию реализации готовой продукции (работ, 
услуг);__________________________________-_________
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учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению 
работ и оказанию услуг;
учет дебиторской и кредиторской задолженности и 
формы расчетов;
учет расчетов с работниками по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными лицами.

ВД 2.
Ведение бухгалтер
ского учета источ
ников формирова
ния активов, вы

полнение работ по 
инвентаризации 

активов и финан
совых обяза

тельств организа
ции

ПК 2.1. 
Формировать 
бухгачтерские 

проводки по 
учету источни

ков активов 
организации на 

основе рабо
чего плана сче
тов бухгалтер

ского учета;

Практический опыт в:
ведении бухгалтерского учета источников формиро
вания активов, выполнении работ по инвентаризации 
активов и обязательств организации.
Умения: рассчитывать заработную плату сотрудни
ков;
определять сумму удержаний из заработной платы со
трудников;
определять финансовые результаты деятельности ор
ганизации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности ор
ганизации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого фи
нансирования;
проводить учет кредитов и займов.
Знания:
учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования при
были;
учет финансовых результатов по‘обычным видам дея
тельности;
учет финансовых результатов по прочим видам дея
тельности;
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов;
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества.

ПК 2.2. 
Выполнять по
ручения руко
водства в со
ставе комис
сии по инвен

таризации ак
тивов в местах 

их хранения;

Практический опьдт в: ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполне
нии работ по инвентаризации активов и обязательств 
организации.
Умения: определять цели и периодичность проведе
ния инвентаризации;
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов;
пользоваться специальной терминологией при прове
дении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации.'
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ПК 2.3. 
Проводить 

подготовку к 
инвентариза
ции и проверку 

действитель
ного соответ
ствия факти
ческих данных 

инвентариза
ции данным 

учета;

ПК 2.4. 
Отражать в 

бухгалтерских

Знания:
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств;- 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентариза
ции;
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества;
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подго
товки регистров аналитического учета по объектам ин
вентаризации;
перечень лиц, ответственных за подготовительный 
этап для подбора документации, необходимой для
проведения инвентаризации.________________________
Практический опыт в: ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполне
нии работ по инвентаризации активов и обязательств
организации._______________________________________
Умения: готовить регистры аналитического учета по 
местам хранения активов и передавать их лицам, от
ветственным за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения инвента
ризации;
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских про
водках;
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках;
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее
результаты в бухгалтерских проводках.______________
Знания:
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и 
сроки передачи их р бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отраже
ние ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках;
порядок выполнения работ по инвентаризации активов
и обязательств._____________________________________
Практический опыт в: ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполне
нии работ по инвентаризации активов и обязательств 
организации._______________________________________
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проводках за
чет и списание 
недостачи цен
ностей (регули
ровать инвен

таризационные 
разницы) по ре
зультатам ин

вентаризации;

Умения:
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентариза
ции, независимо от причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от 
порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования 
(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)._______
Знания:
формирование бухгалтерских проводок по отраже

нию недостачи ценностей, выявленные в ходе инвен
таризации, независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от 
порчи ценностей";
формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей.

ПК 2.5. 
Проводить 
процедуры ин

вентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации;

Практический опыт в: ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполне
нии работ по инвентаризации активов и обязательств 
организации._________________ ______ '  __________
Умения:
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и креди
торской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета;______________
Знания:
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расче
тов;
порядок выявления, задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию задол- 
женности с должников либо к списанию ее с учета;

ПК 2.6.
Осуществлять 
сбор информа
ции о деятель
ности объекта 

внутреннего 
контроля по 

выполнению 
требований

Практический опыт в: выполнении контрольных 
процедур и их документировании.________________
Умения: проводить сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению требо
ваний правовой и нормативной базы и внутренних ре
гламентов.
Знания:
методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований
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правовой и нор
мативной базы 

и внутренних 
регламентов;

правовой и нормативной базы и внутренних регламен
тов.

ПК 2.7. 
Выполнять 
контрольные 

процедуры и их 
документиро

вание, гото
вить и'о'форм- 
лять заверша
ющие матери
алы по резуль
татам внут
реннего кон

троля

Практический опыт в: выполнении контрольных 
процедур и их документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов 
по результатам внутреннего контроля.
Умения: составлять акт по результатам инвентариза
ции;
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;
выполнять контрольные процедуры и их документи
рование, готовить и оформлять завершающие матери
алы по результатам внутреннего контроля.
Знания: порядок составления сличительных ведомо
стей в бухгалтерии и установление соответствия дан
ных о фактическом наличии средств данным бухгал
терского учета;
процедуру составления акта по результатам инвента
ризации.

ВД.З
Проведение расче
тов с бюджетом и 

внебюджетными
фондами

ПК 3.1. 
Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 
начислению и 

перечислению 
налогов и сбо

ров в бюд
жеты различ

ных уровней;

Практический опыт: в проведении расчетов с бюд
жетом и внебюджетными фондами.
Умения: определять виды и порядок налогообложе
ния;
ориентироваться в системе налогов Российской Феде
рации;
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, по
шлин;
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Рас
четы по налогам и сборам".
Знания: виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления 
и перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет tio счету 68 "Расчеты по налогам 
и сборам".

ПК 3.2. 
Оформлять 

платежные до
кументы для 

перечисления 
налогов и сбо

ров в бюджет, 
контролиро-

Практический опыт в: проведении расчетов с бюдже
том и внебюджетными фондами.
Умения: заполнять платежные поручения по перечис
лению налогов и сборов;
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты;
выбирать коды бюджетной классификации для опре
деленных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных пору
чений по перечислению налогов, сборов и пошлин.
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вать их про
хождение по 

расчетно-кас
совым банков

ским опера
циям;

.  ■**

Знания: порядок заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее 
- ИНН) получателя, код причины постановки на учет 
(далее - КПП) получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации (далее - 
КБК), общероссийский классификатор объектов адми
нистративно-территориального деления (далее 
ОКАТО), основания платежа, налогового периода, но
мера документа, даты документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присво
ения для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечис
лению налогов, сборов и пошлин.

ПК 3.3. 
Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 
начислению и 

перечислению 
страховых 

взносов во вне
бюджетные 

фонды и нало
говые органы;

Практический опыт: в проведении расчетов с бюд
жетом и внебюджетными фондами.
Умения: проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению;
определять объекты налогообложения для исчисле
ния, отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды;
применять особенности зачисления сумм по страхо
вым взносам в ФНС России и в государственные вне
бюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Россий
ской Федерации, Фонды обязательного медицинского 
страхования;
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС Рос
сии и государственные внебюджетные фонды: в Пен
сионный фонд Российской Федерации, Фонд социаль
ного страхования Российской Федерации, Фонд обяза
тельного медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Рас
четы по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством.
Знания: учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению;
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социаль
ному страхованию";
сущность и структуру страховых взносов в Федераль
ную налоговую службу (далее - ФНС России) и госу
дарственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды;
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порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе 
ФНС России и внебюджетного фонда.

ПК 3.4. 
Оформлять 

платежные до
кументы на пе

речисление 
страховых 

взносов qq вне
бюджетные 

фонды и нало
говые органы, 

контролиро
вать их про
хождение по 

расчетно-кас
совым банков

ским опера
циям.

Практический опыт в: проведении расчетов с бюд
жетом и внебюджетными фондами.
Умения: осуществлять контроль прохождения пла
тежных поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Россий
ской Федерации. Фонд обязательного медицинского 
страхования;
выбирать для платежных поручений по видам страхо
вых взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов;
пользоваться образцом заполнения платежных пору
чений по перечислению страховых взносов во внебюд
жетные фонды;
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получа
теля, КПП получателя, наименование налоговой ин
спекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхо
вого периода, номера документа, даты документа.
Знания: особенности зачисления сумм страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления 
и перечисления сумм страховых взносов в ФНС Рос
сии и государственные внебюджетные фонды: в Пен
сионный фонд Российской Федерации, Фонд социаль
ного страхования Российской Федерации, Фонд обяза
тельного медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональ
ных заболеваний;
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поруче
ний по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка;
порядок заполнения платежных поручений по пере
числению страховых взносов во внебюджетные 
фонды;
образец заполнения платежных поручений по перечис
лению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поруче
ний по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка.

ВЦ. 4 ПК 4.1.
Отражать
нарастающим

Практический опыт в: участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности.
Умения:
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Составление и ис
пользование бух
галтерской (фи

нансовой) отчет
ности

итогом на сче
тах бухгалтер

ского учета 
имущественное 

и финансовое 
положение ор

ганизации, 
определять ре
зультаты хо

зяйственной 
деятельности 

за отчетный 
период;

использовать методы финансового анализа информа
ции, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) от
четности, устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и возможности эко
номического субъекта в обозримом будущем, опреде
лять источники, содержащие наиболее полную и до
стоверную информацию о работе объекта внутреннего 
контроля;
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтер
ского учета имущественное и финансовое положение 
организации;
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период.
Знания: законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолиди
рованной финансовой отчетности, аудиторской дея
тельности, архивном деле, в области социального и ме
дицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд
жетное законодательство Российской Федерации, за
конодательство о противодействии коррупции и ком
мерческому подкупу, легализации (отмыванию) дохо
дов, полученных преступным путем, и финансирова
нию терроризма, законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за не
представление или представление недостоверной от
четности;
определение бухгалтерской отчетности как информа
ции о финансовом положении экономического субъ
екта на отчетную дату, финансовой результате его де
ятельности и движении денежных средств за отчетный 
период;
теоретические основы внутреннего контроля соверша
емых фактов хозяйственной жизни и составления бух
галтерской (финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных опе
рациях организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно
сальдовой ведомости;

•

методы определения результатов хозяйственной дея
тельности за отчетный период.

ПК 4.2. 
Составлять 

формы бухгал
терской (фи
нансовой) от

четности в 
установленные 
законодатель

ством сроки;

Практический опыт в: составлении бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по Международным стан
дартам финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетно
сти.
Умения:
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные законода
тельством сроки;
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устанавливать идентичность показателей бухгалтер
ских отчетов;
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчет
ность Российской Федерации к Международным стан- 
дартам финансовой отчетности._____________________
Знания: требования к бухгалтерской отчетности орга
низации;
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результа
тах как основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учет
ной информации из оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в 
целях бухгалтерского учета;
порядок организации получения аудиторского заклю
чения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчет
ность в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций;
международные стандарты финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности._____________________

ПК 4.3. 
Составлять 

(отчеты) и 
налоговые де
кларации по 

налогам и сбо
рам в бюджет, 
учитывая от
мененный еди
ный социаль

ный налог 
(ЕСН), отчеты 
по страховым 
взносам в госу

дарственные 
внебюджет

ные фонды, а 
также формы 

статистиче
ской отчетно
сти в установ
ленные законо

дательством 
сроки;

Практический опыт в: применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложе
ния;
в составлении налоговых декларацйй, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих в бухгалтер
скую отчетность, в установленные законодательством 
сроки._____________________________________________
Умения: выбирать генеральную совокупность из ре
гистров учетных и отчетных данных, применять при 
ее обработке наиболее рациональные способы вы
борки, формировать выборку, к которой будут приме
няться контрольные и аналитические процедуры; 
анализировать налоговое законодательство, типич

ные ошибки налогоплательщиков, практику примене
ния законодательства налоговыми органами, арбит- 
ражными судами._________________________________
Знания:
формы налоговых деклараций по налогам и сбо
рам в бюджет и инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС Рос
сии и государственные внебюджетные фонды и 
инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию 
по ее заполнению;
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сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджет
ные фонды и государственные органы стати
стики;
содержание новых форм налоговых деклараций 
по налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению.

ПК 4.4. 
Проводить 

контроль и 
анализ инфор

мации об акти
вах и финансо
вом положении 
организации, ее 

платежеспо
собности и до

ходности;

Практический опыт в: составлении бухгалтерской 
отчетности и использовании ее для анализа финансо
вого состояния организации.
Умения: применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, аналитические 
процедуры, выборка);
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего кон
троля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйствен
ных операций и эффективность использования акти
вов правовой и нормативной базе.
Знания:
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источни
ков их формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки 
структуры активов и их источников по показателям ба
ланса;
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского ба
ланса;
порядок расчета финансовых коэффициентов для 
оценки платежеспособности;
состав критериев оценки несостоятельности (банкрот
ства) организации;
процедуры анализа показателей финансовой устойчи
вости;
процедуры анализа отчета о финансовых результатах.

ПК 4.5. 
Принимать 

участие в со
ставлении биз- 

нес-плана;

Практический опыт в: анализе информации о фи
нансовом положении организации, ее платежеспособ
ности и доходности.
Умения: составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-планов, расче
тов по привлечению* кредитов и займов, проспектов 
эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по коррек
тировке стратегии и тактики в области финансовой по
литики экономического субъекта, вносить соответ
ствующие изменения в финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы).
Знания: принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета и ана
лиза финансового цикла.
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ПК 4.6.
А нализировать 

финансово-хо
зяйственную 
деятельность, 
осуществлять 

анализ инфор
мации, получен
ной в ходе про

ведения кон
трольных про
цедур, выявле
ние и оценку 

рисков;

Практический опыт в: анализе информации о фи
нансовом положении организации, ее платежеспособ
ности и доходности.
Умения: определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, финансовых и мате
риально-технических ресурсах;
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического субъ
екта;
планировать программы и сроки проведения финансо
вого анализа экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов;
распределять объем работ по проведению финансо
вого анализа между работниками (группами работни
ков).
проверять качество аналитической информации, полу
ченной в процессе проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников экономи
ческого субъекта в процессе проведения финансового 
анализа;
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве
стиционную привлекательность экономического субъ
екта;
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения фи
нансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития эко
номического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа экономи
ческого субъекта для целей бюджетирования и управ
ления денежными потоками.
Знания: процедуры анализа уровня и динамики фи
нансовых результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

ПК 4. 7. 
Проводить мо

ниторинг 
устранения ме

неджментом 
выявленных 

нарушений, не
достатков и 

рисков;

Практический опыт в: участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности.
Умения: формировать информационную базу, отра
жающую ход устранения выявленных контрольными 
процедурами недостатков.
Знания: основы финансового менеджмента, методи
ческие документы по финансовому анализу, методи
ческие документы по бюджетированию и управлению 
денежными потоками.

в Д. 5 ПК 5.1. Практический опыт в: документирования кассовых 
операций и ведения кассовой книги; приёма и выдачи

24



Выполнение работ 
по одной или не

скольким профес
сиям рабочих или 
должностям слу
жащих: Кассир, 

код 23369

Оформлять 
кассовые доку
менты, прини
мать и выда

вать наличные 
деньги в кассе 

ПК 5.2.
Вести кассо

вую книгу и со
ставлять от
чёт кассира. 

ПК 5.3. 
Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 
кассовым опе

рациям

денег из кассы, использования контрольно-кассовой 
техники.
Умения: оформлять кассовые документы; вести кас
совую книгу и составлять отчёт кассира; использовать 
контрольно-кассовую технику; вести учёт кассовых 
операций в компьютерных программах по бухгалтер- 
скому учёту._______________________________________
Знания: порядок ведения кассовых операций на тер
ритории РФ; порядок ведения кассовой книги; синте
тический и аналитический учёт кассовых операций.

IV. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова

тельного процесса при реализации ООП СПО по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

4.1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного 

и сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностно-ори- 

ентированного ООП СПО.

К программным документам интегрирующего, междисциплинарного и 

сквозного характера, включенным в ООП и обеспечивающим его целостность, 

относятся: паспорт и матрица компетенций, компетентностно-ориентированный 

учебный план, календарный учебный график (Приложение 1), программа ГИА.

В паспорте компетенции указывается содержание и сущностные характе

ристики конкретной компетенции, структура компетенции, планируемые уровни 

сформированности компетенции у выпускников с указанием содержательной ха

рактеристики и основных признаков уровня. Паспорт компетенции выступает 

документом, определяющим содержание учебных дисциплин. Траектории фор

мирования компетенций отражаются в справочнике компетенций, распределе

ние компетенций представлено в матрице компетенций.
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Компетентностно-ориентированный учебный план составлен с учетом 

общих требований к условиям реализации основных образовательных программ*, 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от

раслям), и отображает логическую последовательность освоения циклов и разде

лов ООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). (Приложение 2)

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения цик

лов и разделов ООП СПО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирова

ние компетенций, указана общая и аудиторная трудоемкость разделов, дисци

плин, междисциплинарных курсов (МДК) и практик в часах.

В обязательной части учебных циклов указан перечень базовых дисциплин 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).

Время, отведенное на освоение обязательной части учебных циклов, со

ставляет 1908 часов.

Перечень и последовательность дисциплин вариативной части учебного 

цикла сформированы разработчиками ООП по специальности 38.02.01 Эконо

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) с учетом логики освоения ООП СПО и 

дополняет следующие учебные циклы:

- общий гуманитарный и социально-экономический (218 часов);

- математический и общий естественнонаучный (14 часов)

- общепрофессиональный (347 часов);

- профессиональный (249 часов).

Для каждой дисциплины и практики указаны фррмы промежуточной атте

стации.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, решение разнообразных ситуационных задач, выполнения компетент- 

ностно-ориентированных заданий, сбор и оформление материалов портфолио,
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психологические тренинги, проведение семинарских и лабораторных занятий, 

проведение учебных и производственных практик) в сочетании с разнообраз

ными формами внеаудиторной работы (предметные и межпредметные олимпи

ады, конкурсы, волонтерская деятельность) с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.

В соответствии с требованиями ФГОС СГ10 по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерскйй учет (по отраслям) максимальный объем учебных 

занятий обучающихся составляет не более 36 академических часов в неделю, 

включая все виды аудиторной учебной работы по освоению основной образова

тельной программы.

В годовом календарном учебном графике указана последовательность ре

ализации ООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, а также каникулы.

В соответствии с программой государственной итоговой аттестации сту- 

дентов-выпускников, к итоговым аттестационным испытаниям, входящим в со

став государственной итоговой аттестации, допускается лицо, успешно завер

шившее в полном объёме освоение основной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), разра

ботанной в соответствии с требованиями Федерального государственного обра

зовательного стандарта среднего профессионального образования. При условии 

успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттестационных 

испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику 

присваивается соответствующая квалификация и выдаётся диплом о среднем 

профессиональном образовании государственного о’бразца.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпуск

ной квалификационной работы и в виде демонстрационного экзамена.
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4.2 Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ООП:

4.2.1 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей).

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конеч

ные результаты в органичной связи с осваиваемыми знаниями, умениями и при

обретаемыми компетенциями в целом по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).

4.2.2 Программа учебной и производственной практик.

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух

галтерский учет (по отраслям) в профессиональный цикл образовательной про

граммы входят следующие виды практик: учебная практика и производственная 

практика.

Программы учебной и производственной практик содержат формулировки 

целей и задач практики, вытекающих из целей ООП СПО по профессии по спе

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), направлен

ных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, при

обретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоя

тельной профессиональной деятельности.

Аттестация по итогам практик проводится в соответствии с Положением о 

практике обучающихся в ГБПОУ «САТК», с представлением отчета, оформлен

ного в соответствии с правилами и требованиями, установленными в ГБПОУ 

«САТК».

4.2.3. Программа научно-исследовательской работы студентов

Научно-исследовательская работа обучающихся является важным сред

ством повышения качества подготовки и воспитания специалистов, способных 

творчески применять в практической деятельности достижения научно-техниче

ского и культурного прогресса. Привлечение обучающихся к научной работе 

позволяет использовать их творческий и трудовой потенциал для решения акту

альных задач специального и инклюзивного образования.
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Основные задачи научно-исследовательской работы обучающихся:

-  овладение студентами научным методом познания и на его основе углуб

ленное и творческое освоение учебного материала;

-  овладение методикой и средствами самостоятельного решения научных и 

практических задач;

-  приобретение навыков работы в научных коллективах и ознакомление с
.  ■**

методами организации научной работы.

Содержание и формы научно-исследовательской работы студентов опре

деляются Положением о НИРС в ГБПОУ «САТК». НИРС является продолже

нием и углублением учебного процесса и организуется преподавателями колле

джа. Базой организации НИРС являются научно-исследовательские работы, вы

полняемые преподавателями колледжа.

Участвующими в НИРС считаются обучающиеся, выполняющие элементы 

самостоятельной научной работы в области социально- общественных, гумани

тарных, естественных, специальных наук.

НИРС подразделяются на:

-  учебно-исследовательскую работу студентов (УИРС) - работу, включае

мую в учебный процесс;

-  собственно НИРС - работу, выполняемую во внеучебное время.

Научно-исследовательская работа студентов, включаемая в учебный про

цесс (УНИРС), осуществляется в следующих формах:

-  выполнение лабораторных работ, домашних работ, курсовых и дипломных 

проектов, содержащих элементы научных исследований;

-  введение элементов научного поиска в практические и семинарские заня

тия;

-  ознакомление с теоретическими основами методики, постановки, органи

зации и выполнения научных исследований, планирования и проведения 

научного эксперимента и обработки полученных данных;

-  участие в работе студенческих научных семинаров.

НИРС, организуемая во внеучебное время, включает следующие формы:
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-  участие в работе студенческих научных кружков,

-  участие в работе проблемных научных групп на ПЦК;

-  лекторская работа по распространению знаний в области науки и куль

туры.

В колледже работают специальные студенческие научные семинары, на 

которых обсуждаются тематика, ход выполнения и результаты научных работ 

студентов.

На студенческих научных семинарах заслушиваются и обсуждаются:

-  аналитические обзоры научных источников по теме исследования;

-  результаты выполнения индивидуальных заданий научно- исследователь

ского характера в период прохождения производственной практики;

-  планы и методики проведения исследований по отдельным темам;

-  предварительные результаты исследований;

-  результаты законченных студенческих научно-исследовательских работ.

УНИРС, включаемая в лабораторные и практические занятия, включает:

-  постановку и модернизацию лабораторных работ;

-  выполнение лабораторных работ с элементами исследования.

УНИРС при курсовом и дипломном проектировании включает выполнение 

проектов и работ:

-  являющихся результатами законченных исследований, выполненных сту
дентом или группой студентов в период обучения в колледже;

-  содержащих отдельные разделы исследовательского характера;
-  рекомендованные ГЭК к внедрению в образовательный процесс;
-  выполняемые по заявкам учреждений и производственных организаций.

Формы и методы НИРС зависят от уровня подготовки студентов. На млад

ших курсах преобладают такие формы НИРС, как написание рефератов, индиви

дуальных проектов и др. На старших курсах - реальное курсовое и дипломное 

проектирование, участие студентов в подготовке и проведении научных экспе

риментов.
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V. Ресурсное обеспечение ООП СПО по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образова

тельного процесса при реализации ОПОП СПО

Реализация основной образовательной программы среднего профессио-
.  х

нального образования при подготовке специалистов среднего звена по специаль

ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается 

доступом каждого студента к библиотечным фондам и электронным базам дан

ных, по содержанию соответствующим полному перечню дисциплин основной 

образовательной программы, наличием методических пособий и рекомендаций 

по основным дисциплинам и видам занятий - курсовому и дипломному проекти

рованию, практикам, а также наглядными пособиями, мультимедийными, аудио- 

, видеоматериалами.

По дисциплинам всех циклов рабочего учебного плана колледж распола

гает основными учебниками и учебными пособиями. Каждый обучающийся 

обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием 

по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно- методическим 

печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). Колледж имеет подключе

ние к электронно- библиотечной системе (ЭБС) без ограничения числа пользо

вателей.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изда

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

циклов, изданными за последние 5 лет.

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, а также до

ступ к современным профессиональным базам данных и информационным ре

сурсам сети Интернет.

В колледже организовано 100 рабочих мест, оснащенных компьютерами с



процессорами не ниже Pentium4. Удельный вес количества персональных ком

пьютеров в расчёте на одного студента составляет 10 % (8 студентов на 1 компь

ютер). В колледже имеется 4 компьютерных класса, 2 кабинета курсового и ди

пломного проектирования, оснащенные современными компьютерами и оргтех

никой, с подключением к сети Интернет (скорость -  до 30 Мбит/сек.), в библио

теке имеется 5 компьютеров с подключением к сети Интернет и с базой элек-
.  **

тронных учебников.

В колледже имеется в достаточном количестве мультимедийная техника, 

оргтехника для выполнения условий реализации образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).

5.2. Кадровое обеспечение реализации ООП СПО

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) реализация ООП обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами, имеющими высшее базовое образование, со

ответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), систематически 

осуществляющих повышение квалификации (не реже 1 раза в 3 года) и занима

ющимися научной и научно-методической деятельностью.

Основной контингент педагогических работников по специальности - это 

преподаватели, имеющие высшее профессиональное образование, соответству

ющее профилю преподаваемых дисциплин ООП по специальности 38.02.01 Эко

номика и бухгалтерский учет (по отраслям).

В соответствии со штатным расписанием и личными делами преподавате-
«Г

лей по ООП специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас

лям) штатные преподаватели составляют 100 %.

5.3. Основные материально-технические условия для реализации об

разовательного процесса в колледже в соответствии с ООП СПО

Для организации учебно-воспитательного процесса по специальности
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) колледж располагает ма

териально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисци-* 

плинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным пра

вилам и нормам.

Материально-техническое обеспечение включает:

Кабинеты:

-  социально-экономических дисциплин;
-  иностранного языка;
-  математики;
-  экологических основ природопользования;
-  экономики организации;
-  документационного обеспечения управления;
-  финансов, денежного обращения и кредита;
-  бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;
-  основ предпринимательской деятельности;
-  анализа финансово-хозяйственной деятельности;
-  безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:

-  информационных технологий в профессиональной деятельности;

-  учебная бухгалтерия.

Спортивный комплекс:

-  спортивный зал.

Залы:

-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;

-  актовый зал.

Колледж имеет необходимый комплект лицензионного программного 

обеспечения.



Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею

щих нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы условия для беспре^ 

пятственного доступа на прилегающую территорию, в здание колледжа, учебные 

аудитории, столовые и другие помещения, а также безопасного пребывания в 

них. На территории колледжа есть возможность подъезда к входу здания авто

мобильного транспорта. Колледж оборудован пандусами и беспроводной систе

мой вызова помощи. В учебном корпусе оборудованы санитарно-гигиенические 

помещения с требованиями, предъявляемыми к подобным помещениям.

Учебные и производственные практики

Учебные практики реализуются в мастерских и лабораториях колледжа, 

имеющих оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ професси

ональных модулей.

Производственные практики реализуются в организациях, направление де

ятельности которых соответствует профилю подготовки по специальности. Ма

териально-техническая база предприятий и организаций должна обеспечивать 

условия для проведения видов работ производственной практики, предусмотрен

ных в программах профессиональных модулей, соответствующих основным ви

дам деятельности.

Для организации научно-исследовательской работы студентов, проведе

ния воспитательной работы с обучающимися используются имеющиеся аудито

рии, лекционная аудитория, актовый зал.

Для преподавательского состава, реализующего данную ООП СПО, орга

низовано 20 рабочих мест, оборудованных персональными компьютерами.
<Г

VI. Характеристики социально-культурной среды колледжа, 

обеспечивающие развитие общих компетенций обучающихся

Социокультурная среда колледжа представляет собой часть учебной среды 

и направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответ-
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ствии с общечеловеческими и национальными ценностями, в соответствии с тре

бованиями ФГОС СПО.

Администрация колледжа предоставляет условия и оказывает поддержку 

в создании и развитии органов студенческого самоуправления, рассматривая их 

как форму инициативной, самостоятельной общественной деятельности студен

тов, направленной на формирование социально активной и профессионально

компетентной личности современного представителя студенческой молодежи 

через комплексную многоуровневую реализацию мероприятий по основным 

направлениям молодежной политики. Система студенческого самоуправления 

на уровне группы, отделения, колледжа, студенческих объединений по интере

сам, студенческий профсоюз самостоятельно решают многие вопросы обучения, 

организации досуга, творческого самовыражения, трудоустройства и быта сту

дентов. Члены органов студенческого самоуправления привлечены к организа

ции студенческой жизни, включены в проведение общественного контроля по 

оценке качества предоставляемых образовательных услуг, в распределении сти

пендиального фонда, других сферах.

Колледж организует участие студентов в творческих и социальных проек

тах и акциях, республиканских и межрегиональных семинарах студенческого ак

тива, всероссийских форумах и конференциях студенческого самоуправления, 

конкурсах различного уровня.

VII. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества

освоения студентами ОПОП

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух

галтерский учет (по отраслям) оценка качества освоения обучающимися основ

ных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, про

межуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, проме

жуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с OB3 устанавливаются 

колледжем самостоятельно с учетом ограничений их здоровья (устно, письменно
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на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.) и доводятся 

до сведения обучающихся в сроки, определённые соответствующими локаль

ными документами.

При необходимости предусматривается увеличение времени на подго

товку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете / экзамене. При необходимости промежуточная ат

тестация может проводиться'в несколько этапов.

При проведении текущего контроля, промежуточной аттестации и госу

дарственной итоговой аттестации обеспечивается выполнение следующих до

полнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей по

ступающих с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых: задания для выполнения на зачете (экзамене) оформляются 

в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специа

лизированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ас

систентом;

б) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное осве

щение не менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при необходи

мости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использо-
*

вание собственных увеличивающих устройств; задания для выполнения, а также 

инструкция по порядку проведения зачета (экзамена) оформляются увеличен

ным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливаю

щей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих атте

стация, проводиться в устной форме, письменной форме.
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7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте

стации студентов используются фонды оценочных средств, включающие кон

трольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных 

и контрольных работ, дифференцированных зачетов и экзаменов; тесты и ком- 

пьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ 

(курсовых проектов), рефератов, докладов. Образцы оценочных средств (кроме 

курсовых работ, расчетно-графических заданий, рефератов, контрольных работ) 

в виде контрольных вопросов, заданий, комплексных заданий, образцов тестов 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам осво

ения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося 

по отдельным разделам дисциплины приводятся в рабочих программах учебных 

дисциплин (модулей). Комплекты оценочных средств разрабатываются в соот

ветствии с указанными в рабочей программе видами контроля. Фонд оценочных 

средств является одним из разделов УМКД.

Предметными (цикловыми) комиссиями формируются фонды, включаю

щие оценочные средства по всем дисциплинам и модулям цикла'.

Процедуры оценки качества освоения обучающимися ООП СПО по специ

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) регламентиру

ются следующими локальными актами колледжа:

-  Положением о промежуточной аттестации студентов;

-  Положением о фонде оценочных средств.

Оценочные средства для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограниче

ниям их здоровья и восприятия информации:

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в 

форме аудиофайла;
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: в 

печатной форме, в форме электронного документа.

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата в печатной форме, в форме электрон

ного документа, в форме аудиофайла. При необходимости предоставляется тех

ническая помощь.

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников

Государственная итоговая аттестация студентов-выпускников является 

обязательной и осуществляется после освоения ими образовательной программы 

в полном объеме.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпуск

ной квалификационной работы (дипломного проекта) и демонстрационного эк

замена.

Требования к содержанию, организации и порядку проведения ГИА изло

жены в Положении о государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ «САТК», программе государственной итоговой аттестации.

Процедура государственной итоговой аттестации выпускников с ограни

ченными возможностями здоровья и инвалидов предусматривает предоставле

ние необходимых технических средств и оказание технической помощи при 

необходимости.

В случае проведения государственного экзамена форма его проведения для 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанав

ливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись-
*

менно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для под

готовки ответа. Конкретные формы и процедуры государственной итоговой ат

тестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливаются образователь

ной организацией самостоятельно с учетом ограничений их здоровья и доводятся
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до сведения обучающихся в сроки, определённые соответствующими локаль

ными документами.

VIII. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Реализация основной образовательной программы по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается досту-
%■**

пом каждого студента к соответствующему содержанию дисциплин основной 

образовательной программы (УМКД); наличием учебников, учебно-методиче

ских, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем видам занятий, 

дипломному проектированию, практикам, а также наглядными пособиями, 

аудио-, видеоматериалами. Дисциплины учебного плана на 100% обеспечены ра

бочими программами, учебно-методическими материалами, ФГОСами.

Реализация ООП обеспечена доступом каждого обучающегося к базам дан

ных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены досту

пом к сети Интернет.

Общий фонд библиотеки колледжа составляет -  20923 экз.*

-  учебной литературы -  16254 экз.

-  справочной и научно-популярной литературы -  4517 экз.

-  художественной литературы-2413 экз.

Фонд основной и дополнительной учебной литературы по ООП формиру

ется как за счет учебной литературы, на бумажных носителях, так и за счет изда

ний, включенных в электронно-библиотечную систему (ЭБС). Колледжем за-
«

ключей договор на подключение к системе ЭБС без ограничения количества 

пользователей.
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Наименование 
ресурса, 

адрес в сети 
Интернет

Сведения о 
правообладателе ресурса и 

заключенном с ним 
договоре

Характеристика ресурса

Ресурсы универсального характера

Электронно
библиотечная
система

ЭБС издательства «Лань», 
Договор № 15/11 от 
15.11.2017г.
Доступы к коллекции «Ве
теринария и сельское хо
зяйство», «Инженерно-тех
нические науки», «Обще
образовательные дисци
плины», контент ЭБС

ЭБС обеспечивает возможность работы с по
стоянно пополняемой базой лицензионных 
изданий (более 40000) по широкому спектру 
дисциплин - учебные, научные издания и пе
риодика, представленные более 600 федераль
ными, региональными и вузовскими издатель
ствами, научно- исследовательскими инсти
тутами и ведущими авторскими коллекти
вами.

Справочно-правовые системы

Электронно
периодический
справочник
«Система
ГАРАНТ»

ООО «Гарант», договор № 

от 10.01.2018 г.

Электронная форма представления информа
ции позволяет заказчику пользоваться каж
дым электронным периодическим справочни
ком «Система ГАРАНТ». Ведущая справоч
ная правовая система, содержащая информа
цию по законодательству. Включает средства 
поиска, анализа и обработки правовой инфор
мации, справочные материалы и сервисы.
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Приложение 1

Утверждаю 
Директор ГБПОУ «САТК»
_____________А.С. Чилаев
« » 2018г.

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

основной образовательной программы среднего профессионального образования

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Серноводский аграрно-технический колледж»

по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Квалификация: бухгалтер 
Форма обучения: очная 

Нормативный*срок обучения: 1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования
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Приложение 2

Утверждаю
Директор ГБПОУ «САТК» 

т&СмАД*/ А.С. Чилаев 
« PC» С S'________ 2018г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

основной образовательной программы среднего профессионального образования

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Серноводский аграрно-технический колледж»

* по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Квалификация: бухгалтер 
Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования
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3. Сводные данные по бюджету времени (в академических часах и неделях)

Курсы
Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам 

(в т.ч. сам.работа) (36ак.ч./нед.)

Учебная практика по 
ПМ 

(36 ак. ч./нед.)

Производственная 
практика по ПМ 

(36 ак.ч.(нед.)

Преддипломная 
практика 

(36 ак. ч./нед.)

Промежуточная
аттестация

Государственная 
итоговая аттестация (36 

ак. ч./нед.)
Каникулы Все 1*о 

(по курсам)

1 2 3 4 5 6 1 8 9
ак. часов недель ак. часов недель ак. часов недель ак. часов недель ак. часов недель ак. часов недель недель недель

I курс 612+738=1350 17+20,5=37,5 0+72=72 0+2=2 0+36=36 0+1 = 1 * 0+18=18 0+0,5=0,5 2+9=11 52

II курс 486+342=828 13,5+9,5=23 36+72=108 1+2=3 72+72=144 2+2=4 144 4 18+18=36 0,5+0,5=1 216 6 2+0=2 43

Всего 2178 60,5 180 5 180 5 144 4 54 1,5 216 6 13 95

\
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